七、金牌講師評選暨表揚辦法
臺北市內湖社區大學金牌講師評選暨表揚辦法
民國94年訂定
民國107年3月3日校務會議修訂
民國108年8月31日校務會議修訂

民國111年9月3日校務會議修訂
第一條  為發揚尊師重道優良傳統，肯定內湖社大講師專業精神，表揚認真負責、熱心教學、參與學校及社區公共性事務之講師，特定本辦法，評選「內湖社區大學M.V.T金牌講師（Most Valuable Teacher of N.H.C.C）」。
第二條  本校校長、副校長、校務顧問為當然評選委員，講師代表三人，學員代表三人，校外專家一人，每年評選一次，以不超出10名為原則，以前一年未獲獎之講師優先評選。

第三條  基本評選標準為過去一年內:
(一）教學年資二年以上。

(二)課程學員每期報名人數30人以上。

(三)學員每期平均出席率統計四捨五入75％（含）以上。

(四)課程滿意度問卷結果分數80（含）以上。

(五)經常參與社大或社區之公共性活動。

(六)參加各項校務或社區公共性活動次數前三名之講師可不受（二）之限制。
第四條  金牌講師訂於每年教師節前頒發，每年將評選標準告知講師及學員，並請講師於7月底前提供參與之校務及社區活動報名資料。
第五條  本辦法經校務會議通過後實施之，修正時亦同。
附件：臺北市內湖社區大學金牌講師評選報名資料表

臺北市內湖社區大學金牌講師評選報名資料表

	姓名
	
	電話
	

	電子信箱
	

	課程名稱
	

	教學年資
	民國    年     月迄今，計       年


一、自我推薦理由（150字以內）：
二、社區活動：111年8月~112年7月間講師及班級學員所參與之社區活動展演(不侷限內湖區)，請依照時間條列之，每場活動請另附上1~3張照片(照片檔名請改為活動名稱，若有數張請於檔名後加駐數字1.2.3即可)。
	日期
	名稱
	地點
	活動簡介
(50字以內即可)
	參與人數


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


＊若表格不足，請自行增加。
三、講師進修、獲獎紀錄：111年8月~112年7月間講師個人進修或獲獎，不侷限與授課相關皆可，請依照時間條列之，須附上進修或獲獎證明(進修證書、獲獎獎狀及照片)。
	日期
	研習單位
	課程名稱
	得獎紀錄/字號

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


＊若表格不足，請自行增加。
四、教學創新：111年8月~112年7月間，能不斷改進教學方法，且投入教材之創新與編撰著作、有效運用網路與多媒體於教學。字數以300字以內為原則，請另附上資料呈現。
