臺北市內湖社區大學講師審聘辦法
民國95年12月訂定
民國97年5月3日校務會議修訂
民國104年8月29日校務會議修訂
民國105年8月23日校務會議修訂
第1條 本校課程採年度學期制，每年度分第一期（春季班）、第二期（秋季班）、暑期及寒假短期課程，講師聘請任期以學期為單位。
第2條 本校講師均以「兼任講師」方式聘任。
第3條 師資聘任資格
1、 學術性課程講師：需具有一般大專院校講師以上之資格，或具碩士學位以上學歷者或符合教育部高教法規「大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」之師資。
2、 社團及生活藝能類講師：須有專精或特殊才藝專長，以受過成人教育學習理論相關訓練者為優先。
第4條 師資聘任原則
一、由本校組織課程暨講師審聘委員會，校長、副校長、主任秘書、協辦校校長為當然委員，講師代表三人，學員代表二人，校外專家一至三人。每學期至少開會乙次，必要時得召開臨時會。
二、聘任講師時，考慮教學場域容量，或課程開設限制，應以下列師資、課程為優先聘任:
(一)課程設計具在地性。
(二)師資具在地性。
(三)課程發展具有在地願景。
第5條 師資來源
一、公開徵求
二、協辦校講師
三、友校推薦
四、講師自行應徵、社區民眾推薦
五、在校講師或學員推薦
六、其他來源
第6條 講師之聘任除審核各項書面資料外，得進行面試或試教，通過後送課程暨講師審聘委員會審查，審查通過且選課人數達一定標準者，正式聘任之。
第7條 校務參與
本校聘任之講師有義務參加下列會議與活動：
一、參加教學研討會、課程及教學研究發展會。
二、參加學校或各委員會協助推展課程或校務之工作。
三、各項評鑑、認證活動經主辦或主管單位指定參與座談會或發表會。
四、年度教學主題或特色活動。
第8條 講師續聘原則
有下列情事者得不予續聘：
一、所開設之課程報名人數，學術類課程未達16人、非學術性課程未達20人以上者。但因校務政策推廣所需之課程不在此限。
二、全學期平均出席率未達70％以上者。
三、未能配合學校活動（如期末教學成果展、教學研討會、主管機關主辦之專業研討會）。
四、上課遲到屢勸未能更正者。
五、未經申請核備，私自調動上課時間、教學場地達3次以上者。或應照教育局規定，進行課程補課而未實行者
六、戶外課程未經報備跨校併班上課，或私下招生收費，經查證屬實者。
七、課堂禁止相關投資招募行為，經查證屬實者。
八、其他違反善良風俗、公共秩序者；素行不良或行為舉止影響學校校譽，經察屬實者。
九、上述有關續聘與否之特殊情況，得召開「講師評議委員會議」（簡稱師評會）議決。師評會辦法另訂之。
第9條 其他與講師教學發展、課程投遞、授課與評量、成果展示、講師各項進修與福利，以講師手冊規章及相關辦法為參考依據。
第10條 本辦法經校務會議通過後實施之，修正時亦同。
內湖社區大學講師審聘流程
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